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Leitbild Riedholz

Formaler Aufbau

Zu jedem Themenbereich ist ein Leitsatz formuliert, welcher die Zielsetzung generell
beschreibt.

Anschliessend folgen die Massnahmen, welche zur Erreichung des Zieles unter
Berucksichtigung der Umfrage bei der Bevdlkerung durch den Gemeinderat
formuliert sind. Eine politische Wertung der Massnahmen kann bei der Realisierung
erfolgen.

Grundgedanken

Das Leitbild soll ein verbindliches Arbeitsinstrument der Gemeindebehorden
sein, an welchem sich die Arbeit zu orientieren hat.

Da sich die Gegebenheiten im Laufe der Zeit verandern koénnen, sind die
Massnahmen in der Regel in der Mitte jeder Amtsperiode zu Uberarbeiten, d.h. man
muss sich Rechenschaft darliber geben, ob und wieweit die Massnahmen den
Gegebenheiten noch entsprechen. Die Leitsatze sollen jedoch erhalten bleiben,
solange keine grundsatzliche Neuorientierung der Gemeindeangelegenheiten
vorgenommen werden muss.

Uberarbeitung

Das Leitbild wurde vom Gemeinderat Uberarbeitet:

Datum Gemeinderatsbeschluss / Protokoll
14. August 2006 Geschaft Nr. 6 / Protokoll Nr. 10
1.Marz 2010 Geschaft Nr. 6 / Protokoll Nr. 03
28. April 2014 Geschaft Nr. 4 / Protokoll Nr. 06
05. Marz 2018 Geschaft Nr. 4 / Protokoll Nr. 04
20. Dezember 2021 Geschéft Nr. 3 / Protokoll Nr. 20
15. Juni 2026 Geschaft Nr. 2 / Protokoll Nr. 10
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1. Infrastruktur, Bevolkerung, Entwicklung

Leitsatz:

Riedholz sichert durch eine weitsichtige raumliche Entwicklung und aktive
Standortforderung seine hohe Lebensqualitat, bewahrt den einzigartigen
Charakter seiner Ortsteile und zeigt sich offen fiir regionale Zusammenarbeit.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir:

e Eine aktive und ortsteilgerechte Standortférderung betreiben: Wir bieten
attraktive Rahmenbedingungen fur lokales Gewerbe, wertschopfende
Arbeitsplatze und qualitative Wohnraumentwicklung, die zu unseren drei
Ortsteilen passt.

e Regionale Lésungen mitgestalten: Wir unterstitzen und férdern die
Zusammenarbeit in der Region dort, wo ein klarer Nutzen fur Riedholz und alle
Beteiligten erkennbar ist.

e Nachhaltig und ressourceneffizient investieren: Bei 6ffentlichen Bauvorhaben und
Infrastrukturen verfolgen wir eine langfristige Strategie, die auf Werterhalt, dem
sparsamen Umgang mit Energie und kostenoptimierten Unterhaltsmassnahmen
basiert.

¢ Raumliche Entwicklung nach dem Prinzip «Riedholz und Niederwil erhalten,
Attisholz entwickeln» steuern: Wir konzentrieren uns auf die spezifischen Starken
und ldentitaten der drei Ortsteile:

o Riedholz: Fokus auf die innere Verdichtung des bestehenden
Siedlungsraume; das Ortsbild wird bewahrt und im Gestaltungsperimeter
Baselstrasse aufgewertet.

o Niederwil: Starkung der dorflichen Identitat durch die gezielte
Zentrumsentwicklung; das historische Ortsbild wird sorgfaltig gepflegt.

o Attisholz: Konsequente und schrittweise Umsetzung der
Gestaltungsplanung; das Areal wird als urbaner, lebendiger Ortsteil fur
Wohnen, Arbeiten, Freizeit und Kultur nachhaltig entwickelt.
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2. Behorden, Offentlichkeit, Verwaltung

Leitsatz:

Wir wollen eine effiziente und burgernahe Verwaltung.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

e moglichst viele Mitburgerinnen und Mitburger motivieren, entsprechend ihren
Madglichkeiten mitzuhelfen, die anfallenden Gemeindeaufgaben zu I16sen,

e Verwaltung, Gemeinderat und Kommissionen mit sach- und fachkompetenten
Personen besetzen,

e die Verwaltung in ihrer Funktion als modernes Dienstleistungsunternehmen
unterstutzen, damit die Aufgaben kundenfreundlich, rationell und kostenbewusst
erfullt werden,

e den Grundsatz hochhalten, dass Behdrden und Verwaltung fur die Anliegen der
Dorfbevdlkerung da sind,

e offen und transparent informieren und
e im Bereich der Digitalisierung Leistungen der Gemeinde wo madglich und sinnvoll

auch digital anbieten (u. a. eBau / Bewirtschaftung der Werke /
Wohnsitzbescheinigung / Zahlungsmaoglichkeiten / etc...)
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3. Wirtschaft, Arbeit

Leitsatz:

Wir betreiben eine wirtschaftsfreundliche Politik.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

e die Ansiedlung von Unternehmen mittels eines geeigneten Massnahmenplans auf
dem Gemeindegebiet, insbesondere auf dem Attisholz-Areal fordern.

e Massnahmen zur Sicherung der lokalen Nahversorgung unterstitzen,

e einen laufenden Informationsaustausch zwischen Unternehmen und Gemeinderat
pflegen, sowie

e Dbei offentlichen Auftragen das einheimische Gewerbe anfragen und nach
Moglichkeit auch berucksichtigen.
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4. Finanzen

Leitsatz:

Wir wollen einen gesunden Gemeinde-Finanzhaushalt, basierend auf einem
attraktiven Steuerfuss.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

e eine ausgeglichene laufende Rechnung anstreben,

e unter Anwendung der Kennzahlen einen gesunden Finanzhaushalt nachhaltig
sicherstellen,

e zwischen wunschbaren und notwendigen Ausgaben und Investitionen
unterscheiden und beim Wunschbaren grosse Zuruckhaltung iben, indem wir uns
bei Investitionen auf die selbst erarbeiteten Mittel beschranken (Steuereinnahmen
minus Betriebskosten der Gemeinde),

e Kosten wo moglich nach dem Verursacherprinzip weiterverrechnen und

¢ die rollende Finanzplanung als Fuhrungs- und Koordinationsinstrument
transparent gestalten, regelmassig tberarbeiten und konsequent anwenden.
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5. Bildung

Leitsatz:

Wir setzen uns aktiv ein fiir ein gutes Bildungsangebot im Rahmen der
regionalen Zusammenarbeit.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

Institutionen unterstitzen, die Angebote fur Kinder und Jugendliche anbieten,
e die entsprechende Infrastruktur zur Verfugung stellen,

¢ Organisationen unterstutzen, welche Informationsanlasse fur verschiedenste
Bevolkerungsgruppen anbieten (erweiterte Erwachsenenbildung / Beratung &

Coaching), sowie

e grundsatzlich offen sind fur Bildungsangebote im digitalen Bereich und diese
wenn moglich unterstitzen.
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6. Kultur, Freizeit, Sport

Leitsatz:

Wir unterstiutzen Kultur-, Freizeit- und Sportaktivitaten.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir
e die Vereine in ihrer Eigeninitiative insbesondere bei der Jugendférderung
unterstutzen,

e der Bevdlkerung ein abwechslungsreiches Angebot an kulturellen
Veranstaltungen bieten,

e insbesondere kulturelle Institutionen im Dorf und in der Region im Rahmen
unserer Moglichkeiten mittragen und

e Jugendliche, Erwachsene und altere Menschen bei der Pflege von sozialen
Netzen unterstitzen und den Zusammenhalt der Generationen fordern.
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7. Wohlfahrt, Soziales

Leitsatz:
Wir wollen die soziale Integration fordern, die entsprechenden Aufgaben im

gesetzlichen Rahmen wahrnehmen und fiir das Wohlbefinden
der Bevolkerung sorgen.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

e im Unterstitzungsbereich Hilfe zur Selbsthilfe anbieten,
e den Alters-, Pflege- und Spitexdienst fordern und
e den Bau und Betrieb von Alterspflegewohnungen, sowie die Errichtung von

Seniorenwohnungen und Seniorenwohngemeinschaften begriissen und in der
Ortsplanung berucksichtigen.
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8. Umwelt, Lebensraum

Leitsatz:

Wir fordern den Umweltschutz und die effiziente Nutzung der naturlichen
Ressourcen.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

e unsere attraktiven Naherholungsgebiete erhalten,

e die Massnahmen aus dem Naturinventar umsetzen und die offentlichen
Grunflachen und Anlagen naturnah gestalten und pflegen,

e umweltgerechtes und energieeffizientes Verhalten in allen Bereichen fordern,

e unseren Einfluss geltend machen, dass die Energieversorgung auf dem Attisholz-
Areal sich am Ziel Netto-Null bis 2050 orientiert, sowie

¢ im Rahmen unserer Zustandigkeiten geeignete Anpassungs- und Vorsorge-
Massnahmen bei Infrastruktur, Wasserhaushalt, Grinflachen und Ortsentwicklung
prufen und wo mdglich umsetzen.
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9. Mobilitat

Leitsatz:

Wir setzen uns fir eine regional abgestimmte und nachhaltige Mobilitat ein.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

e den offentlichen Verkehr im und zum Dorf fordern und die Verbindung der drei
Ortsteile so weit als moglich sicherstellen,

e gezielte Verkehrsberuhigungsmassnahmen anstreben,

e uns fur gut ausgebaute und sichere Verbindungen im Bereich Langsamverkehr
einsetzen und

o die Sicherheitslucken entlang der Schulwege identifizieren und beheben.
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10. Sicherheit

Leitsatz:

Wir wollen die Sicherheit der Bevolkerung bestmoglich gewahrleisten.

Dieses Ziel wollen wir erreichen, indem wir

o die allgemeine Sicherheit in Zusammenarbeit mit den Blaulichtorganisationen
gewahrleisten,

e punktuell Massnahmen ergreifen zur Erhaltung der Sicherheit,

e die Ausbildung und Einsatzbereitschaft der Feuerwehr auf einem hohen Stand
erhalten,

e die Einsatzbereitschaft des Gemeindefuhrungsstabes sicherstellen und

e die Zusammenarbeit zwischen den Diensten fordern.

Verabschiedet vom Gemeinderat am 15. Juni 2026

Die Gemeindeprasidentin: Der Gemeindevizeprasident:

Sandra Morstein Markus Moll
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